Ustawa z dnia.......
0 programach akcjonariatu pracowniczego

Rozdzial 1 — Przepisy ogolne

Art. 1

[Zakres i cel ustawy]

1. Ustawa reguluje zasady utworzenia, uczestnictwa, zarzadzania i rozwigzania
programu akcjonariatu pracowniczego w spotce akcyjnej, w spdlce z ograniczong
odpowiedzialnoscig 1 w spotce komandytowo-akcyjnej, w tym takze w spétkach
dominujacych badz zaleznych tworzacych grupe spotek — posiadajacych siedzibe
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Celem programu akcjonariatu pracowniczego jest rozwoj potencjatu
ekonomicznego pracownikow poprzez finansowe wspomaganie ich uczestnictwa
w procesach inwestycyjnych umozliwiajagcych im partycypacje we wlasnosci
kapitatu zaktadowego zatrudniajacych ich spotek.

3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) spotce — rozumie si¢ przez to spotke prowadzaca program akcjonariatu
pracowniczego,

2) akcjach — rozumie si¢ przez to takze udzialy w spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

3) walnym zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to takze zgromadzenie wspolnikow
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

4) programach — rozumie si¢ przez to programy akcjonariatu pracowniczego

4. Ustawa nie narusza ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.
981 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych

programach emerytalnych (tekst jednolity Dz. U., z 2014 r., poz. 710, z p6Zzn. zm.).

Art. 2

[Pojecie i przedmiot programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Programem akcjonariatu pracowniczego jest finansowanie objecia lub nabycia
przez pracownikoéw akcji spotki prowadzacej ten program, wykonywanie praw
udzialowych z tych akcji oraz rozporzadzenie nimi na zasadach okreslonych
w ustawie z uwzglednieniem przepisow Kodeksu spotek handlowych.



2. Finansowanie obj¢cia lub nabycia akcji, o ktorych mowa w ustepie pierwszym
oraz rozporzadzanie nimi nastepuje z wykorzystaniem ulg podatkowych
przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Przedmiotem programu akcjonariatu pracowniczego jest organizacja
1 prowadzenie proceséw inwestycyjnych umozliwiajacych pracownikom
pozyskiwanie  $rodkow  finansowych  przeznaczanych na  obejmowanie
lub nabywanie akcji emitowanych przez zatrudniajace ich spotki.

Art. 3

[Prawo do prowadzenia programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Prawo do prowadzenia programu akcjonariatu pracowniczego, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 1 przysluguje spodlce prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
od co najmniej dwudziestu czterech miesiecy, ktora zatrudnia co najmniej
dwudziestu pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar godzin.

2. Spotka moze prowadzi¢ jeden albo wigcej programoéw akcjonariatu
pracowniczego, roéznigcych si¢  sposobami  finansowania  obejmowania
lub nabywania akcji przeznaczonych dla uprawnionych pracownikdw.

3. Grupa spdlek moze prowadzi¢ wspdlny program akcjonariatu pracowniczego
obeymujacy pracownikow wszystkich albo niektorych spotek z grupy.

4. Spotka moze prowadzi¢ program akcjonariatu pracowniczego, jezeli przewiduje
on objecie lub nabycie przez uprawnionych pracownikow akcji reprezentujacych
co najmniej pie¢ procent kapitatu zakladowego spdtki w okresie nie dluzszym
niz dziesie¢ lat liczac od dnia utworzenia danego programu.

Art. 4

[Rodzaje programow akcjonariatu pracowniczego]

1. Program akcjonariatu  pracowniczego moze by¢ niewspomagany
albo wspomagany wewnetrznie badz wspomagany zewngetrznie.

2. Niewspomagany program akcjonariatu pracowniczego jest finansowany
ze srodkéw wlasnych jej pracownikow uczestniczacych w programie akcjonariatu
pracowniczego. Finansowanie to moze pochodzi¢ takze ze Srodkow wiasnych
uprawnionych pracownikoOw w postaci przyznanych im na ten cel przez spotke
jednorazowych lub periodycznych cze$ci wynagrodzenia za prace. Srodki
te nie mogg przekracza¢ 20 % wysokosci funduszu ptac spotki oraz takze catosci
lub czesci srodkow pochodzacych z partycypacji pracownikdw w zyskach spoiki



w przyznanych im premiach albo pochodzacych z innych rodzajéw wynagrodzenia
pozyskiwanego poza funduszem plac spotki.

3. Wspomagany wewnetrznie program akcjonariatu pracowniczego  jest
finansowany ze $§rodkow wiasnych spoéiki przeznaczonych na objecie lub nabycie
akcji wlasnych tej spotki w celu zaoferowania ich nastepnie pracownikom lub
poprzez udzielenie pomocy finansowej spoiki na objecie lub nabycie tych akcji
jako akcji pracowniczych, w szczegdlnosci przez udzielenie na ten cel pozyczki.
Srodki te nie moga przekraczaé 20 % wysokosci funduszu ptac spotki.

4. Wspomagany zewnetrznie program akcjonariatu pracowniczego  jest
finansowany ze $rodkow zewnetrznych spoiki przeznaczonych na objecie
lub nabycie akcji tej spotki przez pracownikow jako akcji pracowniczych,
w szczegolnosci z kredytu bankowego, pozyczek, emisji obligacji lub emisji innych
instrumentéw finansowych badz poprzez udzielenie przez spotke gwarancji lub
innego zabezpieczenia zaciggnigtego w tym celu kredytu lub stosowania innych
sposobow finansowania akcjonariatu pracowniczego.

5. Spotka moze wydawac akcje objete przez uprawnionych pracownikéw badz
zbywac na ich rzecz swe akcje ponizej wartosci rynkowej tych akcji.

6. Spotka moze wydawac nieodptatnie akcje uprawnionym pracownikom (akcje
gratisowe) pod warunkiem, ze czg$¢ z nich jest obejmowana lub nabywana
od spotki odptatnie. Liczbe akcji gratisowych w stosunku do akcji wydawanych

uprawnionym pracownikom odptatnie okresla spoika.

Art. 5

[Osoby uprawnione do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego|

1. Uprawnionymi do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego sg osoby
zatrudnione w spotce na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego
przez okres nie krotszy niz jeden rok, ktore ukonczytly osiemnascie lat 1 ztozyty
o$wiadczenie o uczestnictwie w programie akcjonariatu pracowniczego, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 2. Uprawnienie do udzialu w akcjonariacie pracowniczym
okresla si¢ na dzien ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

2. Nie jest uprawniony do udzialu w programie akcjonariatu pracowniCzego
pracownik spotki, ktory reprezentuje wiecej niz jedng piata kapitatu zaktadowego
spotki. Dotyczy to takze przypadku, gdy akcje nalezace do pracownika spoiki

sg alokowane w r6znych programach akcjonariatu pracowniczego spoiki.



3. Zakres uprawnien do udziatu w programie akcjonariatu pracowniczego okresla
umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego zawarta pomiedzy
spotka 1 jej pracownikami, uprawnionymi do udzialu w tymze programie.
Okreslajac zakres uprawnien, o ktérym mowa w zdaniu pierwSzym umowa
ta powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci okres zatrudnienia w spoéice, charakter
stanowiska pracy oraz kwalifikacje posiadane przez uprawnionego.

4. Osoby fizycznie zatrudnione w spoétce nie w pelnym wymiarze godzin albo przez
krotszy okres niz jeden rok majg prawo do objecia warrantow subskrypcyjnych
emitowanych przez spotke¢ zamiennych na jej akcje, na zasadach przez
nig okreslonych.

5. Uprawnieni pracownicy mogg obejmowac¢ lub nabywaé obligacje zamienne
na akcje spotki lub akcje z prawem pierwszenstwa a takze warranty subskrypcyjne
emitowane przez spotke a zamian za jej akcje na zasadach przez nig okreslonych.

6. Uprawnieniu pracownicy mogg uczestniczy¢ w tworzeniu programu akcjonariatu
pracowniczego na zasadach okreslonych w art. 7-17 albo przystepowac
do juz istniejgcego programu, poprzez ztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 13 ust. 2.

7. Jeshi umowa 0 prowadzenie akcjonariatu pracowniczego
przewiduje, uprawnienie do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego
moze by¢ wykonywane przez objecie lub nabycie akcji emitowanych przez inne
spotki nalezace do grupy spotek niz spotka, w ktorej sg zatrudnieni uprawnieni
pracownicy. Zasady objecia lub nabycia takich akcji okresla umowa o prowadzenie
akcjonariatu pracowniczego w spofce, w ktorej sa zatrudnieni uprawnieni
pracownicy. Uprawniony pracownik moze obja¢ akcje pracownicze tylko w jednej

spotce w ramach grupy spotek. Przepisy ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6

[Slowniczek]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) program akcjonariatu pracowniczego — finansowanie objecia lub nabycia akcji,
0 ktérym mowa w art. 2 ust. 1,

2) spotka prowadzaca program akcjonariatu pracowniczego — spotke, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1, realizujacg jeden lub wigcej programéw akcjonariatu

pracowniczego na zasadach okreslonych w ustawie,



3) pracownicy uprawnieni do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego
lub uprawnieni pracownicy — osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1,

4) niewspomagany program akcjonariatu pracowniczego — program akcjonariatu
pracowniczego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2,

5) wspomagany wewngtrznie program akcjonariatu pracowniczego — program
akcjonariatu pracowniczego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3,

6) wspomagany zewnetrznie program akcjonariatu pracowniczego — program
akcjonariatu pracowniczego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 4,

7) zarzadca programu akcjonariatu pracowniczego — osob¢ prawng albo osobeg
fizyczng spelniajagcg wymogi okreslone w art. 18 ust. 2-5, ktéra zawarla ze spotka
prowadzacg program akcjonariatu pracowniczego umowe¢ o zarzadzanie
tym programem,

8) umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego — umowe zawartg
pomiedzy  spotka  prowadzaca  program  akcjonariatu  pracowniczego
a jej uprawnionymi pracownikami, ktérzy ztozyli oSwiadczenia 0 uczestnictwie w
tym programie, spetniajagcg wymogi co do formy 1 tresci wskazane w art. 14 ust. 3
lart. 15,

9) umowa o zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego — umowe zawartg
pomiedzy spotka prowadzaca program akcjonariatu pracowniczego a zarzadcg tego
programu

spetniajacg wymogi co do formy 1 tresci wskazane w art. 19,

10) komitet organizacyjny programu akcjonariatu pracowniczego — komitet
ztozony z przedstawicieli pracownikow oraz z cztonkow zarzadu spotki, powstaty
na zasadach okreSlonych w art. 9 w celu utworzenia programu akcjonariatu
pracowniczego w spofce, w tym w szczegdlnosci w celu doprowadzenia
do zawarcia umowy o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego,

11) akcje pracownicze — znajdujace si¢ w posiadaniu samoistnym do czasu ustania
stosunku pracy akcje spotki prowadzacej program akcjonariatu pracowniczego
objete lub nabyte przez uprawnionych pracownikow tej spotki a takze akcje innej
spotki z grupy spolek objete lub nabyte zamiast akcji spotki prowadzacej program
akcjonariatu pracowniczego, w ktorej sa zatrudnieni uprawnieni pracownicy,

12) alokowane akcje pracownicze — akcje, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 zd. 2,
13) niealokowane akcje pracownicze — akcje, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 zd.
3,



14) konta pracownicze — konta z alokowanymi na nich akcjami pracowniczymi
prowadzone w ramach programu akcjonariatu pracowniczego,

15) depozyt akcji pracowniczych — prowadzony przez zarzad spotki depozyt
na podstawie art. 17 ust. 2-6, w ktorym zlozone sg dokumenty akcji pracowniczych
albo sg rejestrowane akcje zdematerializowane, w celu wylaczenia mozliwosci
rozporzadzenia akcjami przez ich wilascicieli do momentu ustania stosunku pracy
w spotce prowadzacej program akcjonariatu pracowniczego,

16) dywidenda — udziat w zysku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
o ktorym mowa w art. 191 § 1 Kodeksu spotek handlowych albo dywidenda
w spotce akcyjnej, o ktorej mowa w art. 347 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Rozdzial 2 — Utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego

Art. 7

[Whniosek o utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Program akcjonariatu pracowniczego tworzy si¢ w spotce na wniosek:

1) co najmniej pigciu pracownikoOw, wybranych przez uprawnionych pracownikéw
reprezentujgcych co najmniej dziesie¢ procent ogotu zatrudnionych w spotce osob
na podstawie umowy o prac¢ lub innego stosunku prawnego albo wskazanych
przez zwykla wigkszos¢ dziatajacych w spdlce organizacji zwigzkowych, lub

2) zarzadu spotki za zgodg rady nadzorczej, lub

3) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng czwartg kapitatu zaktadowego
spoftki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3 wniosek sklada si¢ spdice

dzialajacej przez swoj zarzad.

Art. 8

[Zgoda na utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 113 wymaga zgody spotki.

2. Zgody udziela zarzad po uprzednim uzyskaniu opinii rady nadzorczej. W spodice
z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktérej nie ma rady nadzorczej, opini¢ wydaje
zgromadzenie wspolnikow.



Art. 9

[Komitet organizacyjny programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Pracownicy wnioskujacy o utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego
w spoélce, w ktorej sg oni zatrudnieni, tworzg wspolnie z cztonkami zarzadu spéiki
komitet organizacyjny programu akcjonariatu pracowniczego, wskazujac jego
cztonkow.

2. Komitet organizacyjny sktada si¢ z trzech do dziewigciu czlonkdow. Nie mniej
niz dwie trzecie skladu komitetu organizacyjnego stanowig pracownicy spotki.
Przewodniczacym komitetu organizacyjnego jest cztonek zarzadu spétki wskazany
uchwatg zarzadu. W sklad komitetu organizacyjnego moze wchodzi¢ cztonek rady
nadzorczej spotki wskazany jej uchwata.

3. Uchwatly komitetu organizacyjnego sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscia
glosow pod warunkiem, ze za uchwatg bedzie glosowat przewodniczacy komitetu.
4. W razie gdy, wniosek o utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego zostat
ztozony przez zarzad spotki badz uprawnionych akcjonariuszy przepisy ust. 1-3
stosuje si¢ odpowiednio. Pracowniczymi cztonkami komitetu organizacyjnego sg
wowczas pracownicy spotki wybrani w sposdb wskazany w art. 7 ust. 1 pkt 1.

5. Wykonywanie funkcji cztonka komitetu organizacyjnego jest nieodplatne.
Czlonkom komitetu organizacyjnego przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow.
Koszty funkcjonowania komitetu organizacyjnego sa pokrywane przez spotke.

6. Komitet organizacyjny moze korzysta¢ na koszt spotki z pomocy ekspertow,
w tym moze zleci¢ podmiotowi zewnetrznemu przygotowanie koncepcji programu
akcjonariatu pracowniczego oraz projektow wymaganych dokumentow.

Art. 10

[Negocjowanie projektu umowy o0 prowadzenie programu akcjonariatu
pracowniczego]

1. Komitet organizacyjny przygotowuje projekt umowy o prowadzenie programu
akcjonariatu pracowniczego. Projekt ten jest przedmiotem negocjacji w komitecie
organizacyjnym prowadzonych pomiedzy jego czlonkami reprezentujacymi
pracownikow oraz reprezentujgcymi spotke.

2. Do projektu umowy o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego
nalezy dolaczy¢:

1) sprawozdanie finansowe spotki za ostatni rok obrotowy,



2) wycene przedsigbiorstwa spotki oraz proponowang cen¢ emisyjng akcji spotki
oferowanych pracownikom,

3) raport o sytuacji finansowej spotki uwzgledniajacy jej pozycje rynkowa oraz
prognoze rozwoju w okresie co najmniej najblizszych pieciu lat,

4) projekt regulaminu programu akcjonariatu pracowniczego, o ktérym mowa
w art. 16.

Art. 11

[Zwolanie zebrania pracownikow uprawnionych do udzialu w programie]

1. Po uzgodnieniu tresci projektu umowy o prowadzenie programu akcjonariatu
pracowniczego komitet organizacyjny zwotuje zebranie wszystkich pracownikow
spotki uprawnionych do udzialu w programie. Zwolanie nastgpuje w sposob
przyjety dla komunikacji z pracownikami przez pracodawc¢e w danym zakladzie
pracy a w braku tego sposobu poprzez ogloszenie w zaktadzie pracy zamieszczone
W miejscu zwyczajowo przyjetym. Zebranie odbywa si¢ nie wczesniej
niz w terminie dwoch tygodni od dnia wystania zawiadomien oraz dokonania
ogloszenia o zebraniu.

2. W zawiadomieniu nalezy okresli¢ termin 1 miejsce zebrania, o ktorym jest mowa
w ustepie drugim a takze dotgczy¢ projekt umowy o prowadzenie programu
akcjonariatu pracowniczego wraz z zalgcznikami oraz przygotowang przez komitet
organizacyjny informacj¢ o celach 1 o korzysciach wynikajacych z programu
akcjonariatu pracowniczego oraz o sposobie finansowania 1 zarzadzania tym
programem.

3. W razie, gdy spdlka zatrudnia wigcej niz trzystu pracownikow komitet
organizacyjny zwoluje zebranie delegatow pracownikéw uprawnionych do udziatu
w programie akcjonariatu pracowniczego. Wybdr delegatow nastepuje
na podstawie przyjetego przez komitet organizacyjny regulaminu. Regulamin
wyboru delegatow pracownikow uprawnionych do wudzialu w programie
akcjonariatu pracowniczego uwzglednia zasady powszechnosci

i reprezentatywnosci wyboru. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12

[Chwila utworzenia programu akcjonariatu pracowniczego]

Utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego nastepuje z chwila zawarcia
umowy O prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego, zgodnie



z przepisami art. 14-16, pod warunkiem zlozenia przez co najmniej jedng czwartg
uprawnionych pracownikoOw oswiadczenia o uczestnictwie w tym programie,
zgodnie z przepisami art. 13 ust. 2-5, z uwzglednieniem art. 13 ust. 6.

Art. 13

[Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia umowy o prowadzenie programu
akcjonariatu pracowniczego]

1. Zawarcie umowy 0 prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego wymaga
uprzedniej uchwaty podjetej przez zebranie pracownikdw uprawnionych do udziatu
w tym programie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 badz przez zebranie delegatdw,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 3. Uchwala ta jest podejmowana bezwzgledng
wigkszoscig gtosow oddanych.

2. W razie podje¢cia uchwaly, o ktorej mowa w ustepie pierwszym uprawnieni
pracownicy skladajg oswiadczenia o uczestnictwie w programie akcjonariatu
pracowniczego. O$wiadczenia te s3 sktadane komitetowi organizacyjnemu
na formularzu przygotowanym przez ten komitet.

3. Pracownicy obecni na zebraniu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 albo w art. 11
ust. 3 moga zlozy¢ oswiadczenia o uczestnictwie W programie akcjonariatu
pracowniczego na tym zebraniu, niezwtocznie po podje¢ciu uchwaty, o ktorej mowa
W ustepie pierwszym.

4. Uprawnieni pracownicy nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w art. 11 ust.1
albo w art. 11 ust. 3 moga ztozy¢ o$wiadczenia korespondencyjnie, nie pozniej
jednak niz w ciggu dwoéch tygodni od dnia odbycia zebrania.

5. W os$wiadczeniu o uczestnictwie w programie akcjonariatu pracowniczego
uprawnieni pracownicy upowazniaja pracowniczych czlonkéw  komitetu
organizacyjnego do zawarcia w ich imieniu umowy 0 prowadzenie programu
akcjonariatu pracowniczego.

6. W razie braku przystgpienia do programu akcjonariatu pracowniczego
co najmniej jednej czwartej uprawnionych pracownikéw Kkolejny wniosek
0 utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego moze by¢é zlozony
nie wczesnie] niz w ciggu dziewiecdziesieciu dni od daty zlozenia pierwszego
wniosku.



Art. 14

[Zawarcie umowy o prowadzenie umowy programu akcjonariatu
pracowniczego oraz zmiany tej umowy]

1. Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego jest zawierana
pomiedzy pracownikami spéiki, ktérzy ztozyli o§wiadczenia o uczestnictwie w tym
programie a spotka reprezentowang przez zarzad. W imieniu pracownikow umowe
podpisuja wszyscy pracownicy bedacy czitonkami komitetu organizacyjnego.
Do umowy dotacza si¢ oswiadczenia pracownikdw o uczestnictwie w programie
akcjonariatu pracowniczego, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2-5.

2. Zarzad zawiadamia akcjonariuszy spotki o przyjeciu i o tresci programu
akcjonariatu pracowniczego na najblizszym walnym zgromadzeniu, zas w razie
obowigzku prowadzenia przez spotke strony internetowej, na stronie internetowej
niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie programu akcjonariatu
pracowniczego.

3. Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego oraz jej zmiany
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Do zmiany umowy 0 prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego
przepisy art. 7-16 stosuje si¢ odpowiednio. Zmiany tej dokonuje istniejacy w spotce
komitet organizacyjny.

5. Utworzenie w spdlce nowego programu akcjonariatu pracowniczego, obok
dotychczas istniejgcego w spolce, stanowi zmiang¢ umowy o prowadzenie programu
akcjonariatu pracowniczego.

6. W razie, gdy w grupic spotek przyjeto wspdlny program akcjonariatu
pracowniczego, umow¢ o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego
zawiera zarzad spolki dominujacej wraz z pracownikami tej spotki tworzacymi
komitet organizacyjny. Zarzady spolek zaleznych prowadza uprzednie konsultacje
Z uprawnionymi pracownikami kazdej spotki w sprawie przyjecia wspdlnego
programu akcjonariatu pracowniczego w ramach grupy spotek. Konsultacje nie
majg charakteru wigzacego dla zarzadu spotki dominujacej. Przepisy art. 7 — 13,
art. 14 ust. 1-5 oraz art. 15-16 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15

[Tres¢ umowy o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego]

Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego zawiera co najmniej
okreslenie:



1) wysokosci czesci kapitatu zaktadowego spotki, reprezentowanego przez akcje
przewidziane do objecia lub do nabycia przez uprawnionych pracownikow (akcje
pracownicze) w momencie utworzenia programu akcjonariatu pracowniczego,

2) zasad podwyzszania kapitatu zakladowego spotki w czgsci przewidzianej
do objecia przez uprawnionych pracownikow w trakcie funkcjonowania programu
akcjonariatu pracowniczego,

3) kryteriow, ktorymi nalezy si¢ kierowaé przy alokacji akcji pracowniczych
pomiedzy pracownikami spétki uprawnionymi do udzialu w programie
akcjonariatu pracowniczego z uwzglednieniem wytycznych wskazanych
w art. 5 ust. 3 zd. 2,

4) okolicznosci, czy spotka prowadzi jeden lub wigcej programow akcjonariatu
pracowniczego,

5) okolicznosci, czy uprawnieni pracowniczy mogg w ramach programu
pracowniczego zastgpczo obejmowac lub nabywaé akcje innej spotki nalezacej
do grupy spotek niz spotki, w ktérej sa oni zatrudni, a takze zasad obejmowania lub
nabywania takich akgcji,

6) sposobu deponowania dokumentdéw akcji pracowniczych, jezeli takie sg wydane
przez spotke albo rejestrowania akcji zdematerializowanych,

7) zasad zarzadzania programem akcjonariatu pracowniczego,

8) zasad wykonywania korporacyjnych praw udzialowych z akcji pracowniczych
w tym w szczegolnosci prawa glosu oraz prawa do informacji o spofce,

9) zasad wykonywania prawa do dywidendy z akcji pracowniczych oraz prawa
poboru,

10) zasad rozporzadzania akcjami pracowniczymi w trakcie trwania programu
akcjonariatu pracowniczego oraz po jego zakonczeniu,

11) zasad umarzania akcji pracowniczych w trakcie trwania programu akcjonariatu
pracowniczego,

12) zasad zamiany akcji pracowniczych na oferowane na rynku instrumenty
finansowe o charakterze emerytalnym,

13) przyczyn powodujacych rozwigzanie programu akcjonariatu pracowniczego
oraz czynno$ci likwidacyjnych tego programu, w tym takze zasad zbycia lub
umorzenia dotychczasowych akcji pracowniczych.



Art. 16

[Regulamin programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Kazdy program akcjonariatu pracowniczego przyjety przez spotke wymaga
odrebnego regulaminu.

2. Regulamin programu akcjonariatu pracowniczego stanowi zalacznik do umowy
0 prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego.

3. Regulamin programu akcjonariatu pracowniczego powinien w szczegdlnosci
okreslac:

1) wysokos¢ kapitatu zaktadowego spotki przeznaczonego do objecia lub nabycia
przez uprawnionych pracownikow w ramach realizacji programu akcjonariatu
pracowniczego,

2) przyblizony harmonogram obejmowania lub nabywania akcji przeznaczonych
dla uprawnionych pracownikow w ramach realizacji programu akcjonariatu
pracowniczego,

3) sposob finansowania objecia lub nabycia akcji pracowniczych, ze wskazaniem,
czy program akcjonariatu pracowniczego spotki jest programem niewspomaganym
badz wspomaganym wewngtrznie albo zewngtrznie,

4) zakres tworzenia przez spotke kapitalu rezerwowego (funduszu celowego)
przeznaczonego na wykup akcji wlasnych spotki od uprawnionych pracownikow
zbywajacych te akcje a takze od pozostatych akcjonariuszy,

5) szczegotowe zasady alokacji akcji przeznaczonych do objecia lub nabycia przez
uprawnionych pracownikéw w ramach programu akcjonariatu pracowniczego,

6) zasady dywersyfikacji aktywdw zgromadzonych na kontach alokacji akcji
pracowniczych,

7) zasady likwidacji aktywow programu akcjonariatu pracowniczego w przypadku
zrealizowania zatozonego w tym programie celu inwestycyjnego.

Art. 17

[Akcje pracownicze, depozyt akcji pracowniczych]

1. Akcje pracownicze sg akcjami imiennymi. Nie podlegaja one zamianie na akcje
na okaziciela.

2. W razie, gdy spotka wyda uprawnionym pracownikom dokumenty akcji zarzad
tej spotki prowadzi depozyt akcji pracowniczych. Zlozenie dokumentéow akcji
do depozytu jest obowigzkowe. Zarzad spdtki moze wyda¢ uprawnionym
pracownikom dokumenty akcji na zasadach przewidzianych w spéice. Dokumenty



akcji moga by¢ zmaterializowane albo zdematerializowane. Przepis art. 174 § 6
Kodeksu spotek handlowych si¢ stosuje.

3. Depozyt akcji pracowniczych moze by¢ prowadzony w formie zapisu
elektronicznego, wtedy, gdy akcje imienne przystugujace pracownikom maja
posta¢ zdematerializowana.

4. Zarzad spoitki dokonuje wzmianki w ksigdze akcyjnej prowadzonej na podstawie
przepisow art. 341 Kodeksu spédtek handlowych o pracowniczym charakterze akcji
imiennych emitowanych przez spotke objetych programem akcjonariatu
pracowniczego.

5. W dniu ustania stosunku pracy w spotce wiasciciel akcji pracowniczej nabywa
roszczenie o wydanie mu dokumentu akcji. Zarzad jest zobowigzany wydac
dokument akcji w terminie tygodnia od dnia zgloszenia tego roszczenia.

6. W razie, gdy akcje pracownicze maja posta¢ zdematerializowang zarzad —
w dniu ustania stosunku pracy w spotce — dokonuje wykreslenia tych akcji
z depozytu akcji pracowniczych i wydaje w ich miejsce osobie uprawniongj
imienne S$wiadectwo potwierdzajagce prawa do akcji spotki okre§lone w tym

swiadectwie.

Rozdzial 3 — Zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego

Art. 18

[Obowigzek powierzenia zarzadzania programem akcjonariatu pracowniczego
osobie trzeciej]

1. Spotka powierza zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego osobie
prawnej albo osobie fizycznej, spetniajacej wymogi wskazane w ustawie.

2. W razie, gdy program akcjonariatu pracowniczego jest prowadzony w spotkach
nalezacych do grupy spotek zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego
moze by¢ powierzone zalozonej w tym celu w ramach grupy fundacji akcjonariatu
pracowniczego albo stowarzyszeniu akcjonariatu pracowniczego badz celowej
spotce kapitatowej nalezacej do grupy spotek.

3. Zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego mozna powierzy¢
istniejgcym osobom prawnym nie powigzanym ze spotka prowadzaca taki program,
ktérych przedmiotem dziatalnosci jest propagowanie akcjonariatu pracowniczego

oraz zarzgdzanie programami akcjonariatu pracowniczego.



4. Fundacje akcjonariatu pracowniczego mogg by¢ zakladowe, ograniczone
do spotki prowadzacej program akcjonariatu pracowniczego albo otwarte,
zarzadzajace programami akcjonariatu pracowniczego prowadzonymi przez roézne
spotki.

5. W razie, gdy spotka zamierza powierzy¢ osobie fizycznej zarzadzanie
prowadzonym w niej programem akcjonariatu pracowniczego osoba ta musi
posiada¢ uprawnienia do wykonywania zawodu maklera papierow wartosciowych
badz doradcy inwestycyjnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 94,

Z pdzn.zm.).

Art. 19

[Umowa o zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego]|

1. Spotka zawiera z zarzadcg programu akcjonariatu pracowniczego — W formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci — umowe o zarzadzanie tym programem.

2. Zawarcie badz zmiana umowy o zarzadzanie programem akcjonariatu
pracowniczego wymaga konsultacji z pracownikami spotki objetymi tym
programem. Konsultacje nie maja charakteru wigzacego dla zarzadu. Przepisy art.
10 ust. 112 oraz art. 13 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Umowa o zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego okresla prawa

1 obowigzki zarzadcy oraz zasady ustalania jego wynagrodzenia.

Art. 20

[Obowigzki zarzadcy programu akcjonariatu pracowniczego]

Do obowiazkow zarzadcy programu akcjonariatu pracowniczego nalezy
w szczegdlnosci:

1) opracowywanie propozycji zasad finansowania objecia badz nabycia akcji
pracowniczych,

2) przedstawiane zarzadowi spotki propozycji zewnetrznego finansowania
programu akcjonariatu pracowniczego a takze zwigzanych z tym sposobow
udzielania przez spotke zabezpieczen,

3) przedstawianie zarzadowi spotki propozycji wewngtrznego finansowania
programu akcjonariatu pracowniczego zmierzajacego do objecia lub nabycia przez
spotke akcji wilasnych lub udzielenia pozyczki badZz dokonania zaliczkowej

wyplaty w celu obejmowania lub nabywania przez pracownikow akcji spotki,



4) zglaszanie spofce propozycji sposobu dysponowania przez pracownikow
dywidenda z akcji pracowniczych a takze wykonywania prawa poboru z akcji
nowych emisji,

5) wykonywanie w imieniu uprawnionych pracownikéw prawa do udzialu
w walnym zgromadzeniu oraz prawa glosu a takze prawa do informacji o spotce,
w razie gdy uprawnieni pracownicy nie wykonujg tych uprawnien osobiscie,

6) organizowanie na zasadach okre§lonych w art. 11 ust. 1-3 i art. 13 ust. 1
konsultacji z uprawnionymi pracownikami w sprawie zmiany umowy
o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego a takze wykonywania prawa
glosu z akcji pracowniczych na walnym zgromadzeniu w razie udzielenia zarzadcy
pelnomocnictwa przez pracownikow,

7) prowadzenie dla pracownikow spotki programow edukacyjnych z zakresu
akcjonariatu pracowniczego,

8) przygotowanie projektu likwidacji programu akcjonariatu pracowniczego
W spOtce w razie podjecia uchwaty o jego rozwigzaniu,

9) monitorowanie wartosci rynkowej akcji pracowniczych od momentu ich objecia
lub nabycia przez uprawnionych pracownikow do momentu rozwigzania programu
akcjonariatu pracowniczego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 albo do momentu
zbycia akcji pracowniczych w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1, badz
do momentu umorzenia tych akcji albo ich odkupu przez spotke w przypadkach,
0 ktérych mowa w art. 26-27.

Art. 21

[Konta alokacyjne akcji pracowniczych]

1. Zarzadca programu akcjonariatu pracowniczego prowadzi konta alokacyjne akcji
pracowniczych w imieniu 1 na rzecz pracownikow objetych tym programem.

2. W ramach konta alokacyjnego moga by¢ wyodrebnione imienne subkonta akcji
alokowanych lub akcji niealokowanych. Na subkoncie akcji alokowanych
gromadzone s3a akcje objete lub nabyte przez uprawnionych pracownikow
w ramach niewspomaganego programu akcjonariatu pracowniczego, ktore
nie s3 obcigzone prawami na rzecz osOb trzecich. Na subkoncie akcji
niealokowanych gromadzone sa akcje objete lub nabyte przez uprawnionych
pracownikdw w ramach wspomaganego wewng¢trznie albo zewngtrznie programu

akcjonariatu pracowniczego, ktére sg obcigzone prawami na rzecz osob trzecich.



3. Zarzadca programu akcjonariatu pracowniczego moze za zgoda spotki prowadzié
konto ogolne alokowanych akcji pracowniczych, zamiast imiennego subkonta
tychze akcji.

4. Po wygasnigciu praw osoOb trzecich obcigzajacych niealokowane akcje
pracownicze akcje te zostajg przeniesione z subkonta akcji niealokowanych
na subkonto akcji alokowanych.

Rozdzial 4 — Wykonywanie praw z akcji objetych programem akcjonariatu
pracowniczego

Art. 22

[Sposéb  wykonywania przez pracownikow praw glosu z akcji
pracowniczych w trakcie trwania programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Regulamin programu akcjonariatu pracowniczego moze przewidywac, ze prawo
glosu z akcji pracowniczych bedzie wykonywane przez zarzadcg programu
akcjonariatu pracowniczego na zasadzie pelnomocnictwa.

2. Zarzadca programu akcjonariatu pracowniczego przeprowadza z uprawnionymi
pracownikami konsultacje na temat sposobu wykonywania prawa glosu na walnym
zgromadzeniu. Zarzadca zwoluje zebranie konsultacyjne przez ogloszenie
w sposob przyjety w danym zakladzie pracy, nie pozniej niz w terminie tygodnia
poprzedzajacego dzien odbycia walnego zgromadzenia. Konsultacje nie maja
charakteru wigzacego dla zarzadcy. Przepis art. 11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Wiasciciel akcji pracowniczej, ktory udzielit pelnomocnictwa zarzadcy
programu akcjonariatu pracowniczego traci prawo glosu na walnym zgromadzeniu.
Nie dotyczy to przypadku odwotania pelnomocnictwa, gdy o$wiadczenie
o odwolaniu doszto do spoétki nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia glosowania
na tym zgromadzeniu.

Art. 23

[Ograniczenie prawa do rozporzadzenia akcjg pracownicza]

1. W czasie trwania programu akcjonariatu pracowniczego akcje pracownicze
nie mogg by¢ zbyte, nie moze by¢ na nich ustanowione prawo uzytkowania,
ani nie mogg by¢ one wydzierzawione. Przepisu art. 338 § 1 zd. 2 Kodeksu spotek
handlowych nie stosuje si¢. Dokumenty akcji pracowniczych podlegaja

w tym czasie obowigzkowi ich zdeponowania w sposob okreslony w art. 17.



2. Zbycie akcji, ustanowienie na nich uzytkowania lub ich wydzierzawienie
Z naruszeniem przepisu ustepu pierwszego jest niewazne.

3. W czasie trwania programu akcjonariatu pracowniczego wilasciciel akcji
pracowniczej znajdujacej si¢ na subkoncie akcji alokowanych moze ustanowié
na tych akcjach za zgoda spotki prawo zastawu na rzecz osoby trzeciej. Zgody
udziela badz jej odmawia zarzad w terminie dwoéch tygodni od dnia ztozenia
wniosku, po konsultacji z zarzadcg programu akcjonariatu pracowniczego.

4. Przepisu ustepu pierwszego si¢ nie stosuje, jezeli pracownik chce zby¢ akcje
pracownicze na rzecz spotki albo spotki powigzane;.

5. W przypadku zbycia akcji pracowniczych na rzecz spétki powigzanej wymagana
jest zgoda spoiki emitujacej te akcje, udzielana na zasadach okreslonych w art. 25
ust. 1.

6. Regulamin programu akcjonariatu pracowniczego moze przewidywac przypadki,
ktére uzasadniajg zbycie akcji pracowniczych na zasadach ogdlnych, jednak bez
prawa do korzystania z ulg podatkowych, o ktéorych mowa w art. 32 i 34.
Przepiséw ust. 1-5 si¢ nie stosuje. Okreslenie tych przypadkéw powinno mieé
charakter wyczerpujacy.

Art. 24

[Prawo pracownika do wykonywania pozostalych praw 2z akcji
pracowniczych]

1. W czasie trwania programu akcjonariatu pracowniczego wilasciciel akcji
pracowniczej moze wykonywac pozostate prawa z akcji a w szczegdlnosci prawo
do udziatu w walnym zgromadzeniu, prawo do informacji o spoéice a takze prawo
do zaskarzenia uchwaly walnego zgromadzenia.

2. W razie podjecia przez walne zgromadzenie uchwaty o wyplacie dywidendy
za ostatni rok obrotowy lub o wyplacie zyskow za lata ubiegle wiasciciel akcji
pracowniczej moze zada¢ wyplaty dywidendy w gotowce albo przeznaczyc
przyznang mu dywidende na zakup akcji pracowniczych nowych emisji w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego spotki. Objecie akcji nowej
emisji przez pracownika pokrytych w spos6b wskazany w zdaniu pierwszym
odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez spoike.



Rozdzial 5 — Zbycie, umorzenie akcji pracowniczych

Art. 25

[Zbycie akcji pracowniczych po ustaniu stosunku pracy]

1. W razie ustania stosunku pracy witasciciel akcji pracowniczych ma obowigzek
ich zbycia. Jezeli zbycie nastgpi na rzecz innej osoby niz pracownik spotki badz
sama spotka wowczas wymagana jest zgoda spotki odnoszgca si¢ do osoby
nabywcy. Zgody udziela badz jej odmawia zarzagd w terminie dwoéch tygodni
od dnia zlozenia wniosku, po konsultacji z zarzadca programu akcjonariatu
pracowniczego. Przepisy art. 182 § 2-5 lub art. 337 § 3-6 Kodeksu spotek
handlowych stosuje si¢ odpowiednio.

2. Jezeli przedmiotem zbycia sa akcje spotki publicznej cene zbywanych akcji
pracowniczych ustala si¢ wedlug przecigtnego kursu z trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych dzien ustania stosunku pracy uprawnionego pracownika.

3. Jezeli przedmiotem zbycia sg akcje spotki niepublicznej ceng zbywanych akcji
pracowniczych ustala biegly wyznaczony przez zarzadce¢ programu akcjonariatu

pracowniczego wedlug wartosci godziwej. Koszty biegltego ponosi spotka.

Art. 26

[Umorzenie akcji pracowniczych po ustaniu stosunku pracy]

1. Akcje pracownicze przystugujace osobie, ktorej ustat stosunek pracy w spoice,
mogg zosta¢ umorzone. Spotka nabywa wtasne akcje od pracownika, ktoremu ustat
stosunek pracy w spotce tylko w celu ich umorzenia. Przepisy art. 25 ust. 2-3
stosuje si¢ odpowiednio.

2. W uzasadnionych przypadkach spotka moze wyda¢ bylemu pracownikowi
w zamian za umorzone akcje swiadectwa uzytkowe, o ktorych mowa w art. 361
Kodeksu spotek handlowych, na zasadach okre§lonych w regulaminie programu
akcjonariatu pracowniczego.

Art. 27

[Odkupienie przez spétke, umorzenie akcji pracowniczych w trakcie trwania
stosunku pracy]

1. Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego moze
przewidywac opcje sprzedazy akcji pracowniczych na rzecz spolki (opcja put)
w trakcie trwania stosunku pracy uprawnionego pracownika.



2. Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego moze
przewidywa¢ umorzenie dobrowolne akcji  pracowniczych  nalezacych
do pracownika w trakcie trwania stosunku pracy w spotce. Pracownik ten moze
wnosi¢ o umorzenie dobrowolne nalezacych do niego akcji pracowniczych.
Przepisy art. 199 albo art. 359 Kodeksu spotek handlowych stosuje sig
odpowiednio. Spotka ma prawo odmoéwi¢ umorzenia dobrowolnego akcji
pracowniczych, gdy umorzenie to nie moze nastgpic z czystego zysku spoiki.

3. Jezeli cena odkupu akcji pracowniczych badz warto$¢ ich umorzenia nie zostata
ustalona w umowie 0 prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego
bezposrednio albo posrednio, przepisy art. 25 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1- 2 przepisu art. 2 ust. 2 si¢ nie stosuje.
5. W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy akcje pracownicze
przechodza na jego spadkobiercow na zasadach ogo6lnych. Przepisy art. 26 ust. 11 2
stosuje si¢ odpowiednio. Jednakze spadkobiercy moga zby¢ przypadajace im akcje

pracownicze tylko na zasadach okre§lonych w art. 25.

Rozdzial 6 — Rozwigzanie programu akcjonariatu pracowniczego

Art. 28

[Przyczyny rozwigzania programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Program akcjonariatu pracowniczego zostaje rozwigzany, jezeli tak postanowi
zgodnie spotka oraz jej pracownicy reprezentujacy wiecej niz potowe czesci
kapitatu zaktadowego przypadajacego na pracownikéw spdtki w ramach tego
programu. Wniosek w tej sprawie jest sktadany zarzadcy programu akcjonariatu
pracowniczego.

2. Przyczyny rozwigzania programu akcjonariatu pracowniczego mogg zostac
okreslone w umowie o prowadzenie tego programu.

3. Rozwigzanie programu akcjonariatu pracowniczego nie moze nastgpi¢ przed

uptywem pig¢ciu lat od dnia jego utworzenia.

Art. 29

[Czynnosci likwidacyjne programu akcjonariatu pracowniczego]

1. Z chwilg wystapienia przyczyny uzasadniajagcej rozwigzanie programu
akcjonariatu pracowniczego zarzadca tego programu przystepuje do czynnosci
likwidacyjnych programu.



2. Zarzadca programu akcjonariatu pracowniczego przygotowuje plan likwidacji
tego programu. W szczegolnosci zarzagdca moze wnosi¢ do spotki o zamiang akcji
pracowniczych na akcje na okaziciela badz przygotowa¢ program odkupu tych
akcji przez spotke lub przez pozostatych akcjonariuszy albo przez wskazane osoby
trzecie, a takze przygotowac program umorzenia tych akcji.

3. Plan likwidacji programu akcjonariatu pracowniczego wymaga zgody spoiki
oraz jej pracownikdw reprezentujagcych wiecej niz polowe czesci kapitatu
zakltadowego przypadajacej na pracownikéw spotki w ramach tego programu.
7 ta chwilg akcje pracownicze objete programem tracg charakter akcji
pracowniczych w rozumieniu ustawy.

4. Do ustalania warto$ci akcji objetych likwidowanym programem akcjonariatu
pracowniczego przepisy art. 25 ust. 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 7 — Przepisy zmieniajace i przepisy koncowe

Art. 30

[Obowiazek przeprowadzenia szkolen przez pracodawce o programach
akcjonariatu pracowniczego, obowiazek uczestnictwa w szkoleniu]

1. Spotka prowadzaca program akcjonariatu pracowniczego ma obowigzek
umozliwi¢ swym pracownikom przeszkolenie w zakresie celow 1 rodzajow
programOw akcjonariatu pracowniczego, tresci umowy o prowadzenie programu
akcjonariatu  pracowniczego, zasadach  zarzadzania tym = programem
a takze o zwigzanych z nim prawach i1 obowigzkach pracownikow, uwzgledniajac
w tym zakresie podstawy ekonomii, rynku kapitalowego oraz prawa spotek
handlowych.

2. Spotka ma obowigzek wskazaé pracownikom potencjalne korzysSci 1 zagrozenia
zwigzane z uczestnictwem w programie akcjonariatu pracowniczego,

3. Spotka prowadzaca program akcjonariatu pracowniczego moze wykonac
obowigzek, o ktorym w ust. 1 1 2 we wlasnym zakresie badz zleci¢ jego wykonanie
zarzadcy programu akcjonariatu pracowniczego badz innej osobie trzeciej. Koszty
szkolenia ponosi spoika.

4. W terminie nie przekraczajacym sze$c¢dziesiat dni od daty podpisania umowy
0 prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego uczestnik tego programu

ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1.



Art. 31

[Zwolnienia ze skladek na ubezpieczenie spoleczne]

Przychody pracownikow z tytutu udziatu w programie akcjonariatu pracowniczego
nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 32

[Zmiana ustawy o PIT]

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.2032 z po6ézn. zm.) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) W art. 21 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 144 w brzmieniu:

,»144) dochody (przychody) z dywidend oraz inne przychody z tytutlu udziatu
w zyskach spotki, ktorej akcje lub udzialy zostaly objete lub nabyte przez
uprawnionego pracownika w ramach programu akcjonariatu pracowniczego
wprowadzonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 0 programach
akcjonariatu pracowniczego (Dz. U. z r. poz. ) [z wylgczeniem przychodow
ze zbycia akcji lub udziatow]; warunkiem zwolnienia z podatku, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym jest przeznaczenie dochodow na objecie nowych akcji lub
udziatow w tej samej spolce oraz nienaruszenie przez uprawnionego pracownika
przepiséw ustawy z dnia o programach akcjonariatu pracowniczego (Dz. U.
Z ., poz. ), w szczeg6OlnoSci przepisow o zbywaniu akcji lub udziatdw na
zasadach okreslonych w ustawie.”

2) W art. 21 dodaje si¢ ust. 37 w brzmieniu:

»37. W przypadku ustania stosunku pracy pomigdzy pracodawcg a uprawnionym
pracownikiem bedacym wilascicielem akcji lub udziatéw pracowniczych objetych
lub nabytych w ramach programu akcjonariatu pracowniczego wprowadzonego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 0 programach akcjonariatu
pracowniczego (Dz. U. z r. poz. ), bez wzglgdu na tryb i przyczyne ustania
stosunku pracy, poza ustaniem stosunku pracy pracownika spetniajgcego warunki
uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury w zwiazku
z przejsciem takiego pracownika na rent¢ lub emeryture, zwolnienie, o ktoérym
mowa w ust. 1 pkt 144) nie ma zastosowania do przychoddw otrzymanych przez
pracownika po dniu ustania stosunku pracy.

3) W art. 24 dodaje si¢ ust. 11a1 11b w brzmieniu:



»lla. Nie podlegaja opodatkowaniu dochody (przychody) otrzymane przez
uprawnionego pracownika w zwigzku z finansowaniem objecia lub nabycia akcji
lub udziatow w ramach programu akcjonariatu pracowniczego wprowadzonego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 0 programach akcjonariatu pracowniczego
(Dz.U.z r.,poz. ).

,11b. Przepis ust. 11a znajduje zastosowanie pod warunkiem przestrzegania przez
uprawnionego pracownika programu akcjonariatu pracowniczego, w ramach
ktérego pracownik nabyt lub objat akcje lub udziaty, o ktorych mowa w tym
przepisie; w szczegdlnosci zbycie akcji lub udzialdow przez uprawnionego
pracownika z naruszeniem zasad programu akcjonariatu pracowniczego skutkuje
powstaniem obowigzku podatkowego od dochodéw (przychodow), o ktorych

mowa w ust. 11a.”

Art. 33

[Zmiana ustawy o CIT]

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych
(tekst jednolity. Dz. U. z 2016 r., poz.1888, z po6zn. zm.) w art. 15 dodaje si¢
ust. 1zd w brzmieniu:

»1z. Dla pracodawcy, ktory wdrozyt program akcjonariatu pracowniczego,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 0 programach akcjonariatu pracowniczego
(Dz. U.z r., poz. ), kosztami uzyskania przychodu sa wydatki poniesione na
przygotowanie 1 wdrozenie programu akcjonariatu pracowniczego, w szczegdlnosci
wydatki na finansowanie objecia lub nabycia akcji lub udzialbw w ramach
programu akcjonariatu pracowniczego wprowadzonego na podstawie przepisow
ustawy z dnia o0 programach akcjonariatu pracowniczego (Dz. U.z r.poz. )”.

Art. 34

[Zmiana ustawy o0 PCC]

W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 223 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany.

1. W art. 9 dodaje si¢ pkt 9¢ w brzmieniu:

,»9c.Sprzedaz akcji lub udziatéw uprawnionym pracownikom w ramach programu
akcjonariatu pracowniczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia o programach
akcjonariatu pracowniczego (Dz. U. z r.,, poz. ), a takze sprzedaz lub zamiang



akcji lub udzialéw przez uprawnionego pracownika obje¢tych lub nabytych przez
uprawnionych, pod warunkiem, ze czynnoSci te s3 wykonywane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia programach akcjonariatu pracowniczego (Dz. U.
z r., poz. ).

2. W art. 9 pkt 10 dodaje si¢ liter¢ j) w brzmieniu:
,J) przez pracodawce uprawnionemu pracownikowi w zwigzku z finansowaniem
objecia lub nabycia akcji lub udziatbw w ramach programu akcjonariatu
pracowniczego W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 0 programach
akcjonariatu pracowniczego (Dz. U.z  r.poz. )”.

Art. 35

[Zmiana ustawy o rachunkowosci]

W ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U
72009 r., Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) dodaje si¢ art. 36 b w brzmieniu:

,»1. Przekazanie instrumentow kapitalowych jednostki na rzecz podmiotow
lub os6b (w tym na rzecz pracownikow) wykonujacych dla jednostki dostawy,
swiadczacych ustugi lub pracg, nalezy umowaé w ksiggach rachunkowych
jednostki jako platnosci w formie instrumentéw kapitalowych, chyba,
ze przekazanie takie w sposob oczywisty wynika z innych przestanek niz zaptata
za dostawy, ustugi lub pracg.

2. Jednostka powinna uja¢ warto$¢ dostaw, ustug lub pracy nabytych w ramach
transakcji platnosci w formie instrumentow kapitalowych w momencie,
gdy otrzymuje te dostawy, ustugi lub prace, jednak nie pdzniej niz w momencie
przyznania uprawnien do objecia instrumentéw kapitalowych podmiotom
lub osobom (w tym pracownikom).

3. Jednostka powinna uja¢ dostawy, ustugi lub prac¢ nabyte w ramach transakcji
ptatnosci w formie instrumentow kapitalowych w wartosci rynkowej tych dostaw,
ushug lub pracy niezaleznie od tego, po jakiej warto$¢ zostaly wydane w zamian
za te dostawy, ustugi lub prace instrumenty kapitatlowe jednostki.

4. Jednostka powinna uja¢ instrumenty kapitalowe wydane w ramach transakcji
platnosci za dostawy, ustugi lub prace w kapitale wlasnym w warto$ci rynkowe;j
otrzymanych dostaw, uslug lub pracy, niezaleznie od tego po jakiej wartosci
te instrumenty zostaly wydane.



5. Roznica miedzy wartoscig rynkowa dostaw, ustug lub pracy nabytych w ramach
transakcji  platnosci w formie instrumentéw kapitatlowych, a nizsza
od niej wartoscig tych instrumentow kapitatowych po jakiej zostaty one wydane
ujmowana jest jako zmniejszenie zyskow lub zwigkszenie strat z lat ubiegtych.

6. W przypadku braku mozliwosci wiarygodnego ustalenia wartosci rynkowej
otrzymanych w ramach transakcji platnosci w formie instrumentéw kapitalowych
dostaw, ustug lub pracy, za ich warto$¢ rynkowa nalezy przyja¢ wartos¢ rynkowa
otrzymanych instrumentéw kapitatowych. W przypadku transakcji z pracownikami
1 innymi osobami $wiadczacymi podobne ustugi, jednostka powinna mierzy¢
warto$¢ godziwg otrzymanych ustug poprzez odniesienie do wartosci godziwej
przyznanych instrumentoéw kapitatowych. Wynika to z faktu, ze zazwyczaj nie jest
mozliwe wiarygodne oszacowanie warto$ci godziwej wykonanej pracy i/lub
otrzymanych ustug.

7. Jesli dostawy, ustugi lub praca otrzymane lub nabyte w ramach transakcji
ptatnos$ci w formie instrumentoéw kapitatowych nie kwalifikuja si¢ do ujgcia jako
aktywa, jednostka powinna ujac¢ je jako koszt.

8. Przepisy ust. 1-7 maja zastosowanie do jednostek, ktorych sprawozdania
finansowe podlegaja badaniu przez bieglego rewidenta zgodnie z ustawag
lub innymi przepisami.

9. Jednostka powinna ujawni¢ informacje, ktére umozliwig uzytkownikom
sprawozdan finansowych zrozumienie wplywu transakcji platnosci w formie
instrumentéw kapitatlowych na zysk lub strate jednostki w danym okresie oraz

na jej sytuacje finansowa.

Art. 36

[Zmiana ustawy o obrocie instrumentami finansowymi]

W ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 94, z pézn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do:

1) weksli i czekdéw w rozumieniu przepiséw prawa wekslowego i czekowego,

2) akcji pracowniczych w rozumieniu ustawy z dnia 0 programach akcjonariatu
prawniczego (Dz. U.z  r.poz. )z wyjatkiem przepiséw art. 69-1317,

2) w art. 69 ust. 2 dodaje si¢ nowy punkt 9, ktory otrzymuje brzmienie:



,,9) zarzadzanie programami akcjonariatu pracowniczego”.

Art. 37

[Zmiana ustawy o ofercie publicznej]

W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1382 z pézn. zm.) w art. 2
dodaje si¢ punkt 4, ktory otrzymuje brzmienie:

., 4) akcji pracowniczych w rozumieniu ustawy z dnia 0 programach
akcjonariatu prawniczego (Dz. U.z  r., poz. )”.

Art. 38.
[Wejscie w zycie ustawy]
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ....



